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MOT DE LA PRESIDENTE

Les membres du Conseil d’administration et moi-méme, vous souhaitons Ia bienvenue et vous
remercions de votre présence a notre assembiée générale annuelle.

Ce soir, nous ferons avec vous, le bilan de 'année 2025.

Durant l'année, I'équipe de travail a été stable, cela a permis de développer une helle ambiance de
travail. Derniérement un animateur-intervenant s'est joint a 'équipe. Le respect des obligations et des
responsabhilités scolaires de chacune de nos intervenantes et de notre animateur-intervenant est
toujours de mise. Ainsi, les horaires sont modulés selon leurs disponihilités. Nous sommes toujours
vigilants pour offrir un milieu de travail stimulant et attractif.

L'éventail des activités est grandement diversifié et nous maintenons toujours un lien par internet
avec les jeunes qui désirent nous rejoindre via les réseaux sociaux. Nos intervenantes et notre
animateur- intervenant sont toujours aussi motivés et dévoués pour rendre les meilleurs services en
proposant des activités attractives et un milieu stimulant pour nos jeunes. Notre Maison des jeunes
est hien vivante et offre des services de qualités. Toutes les personnes quiy ceuvrent, tant la directrice,
les intervenant(es) que les hénévoles sont dévoués a notre mission.

Nous avons encore Ie soutien financier de Blainville Chrysier via 'Omnium de golf ainsi que de nos
autres généreux donateurs, nous tenons a tous les remercier. Cela nous permet, cette année, de
planifier des travaux intérieurs ainsi que des réparations nécessaires au hatiment afin de maintenir
le hon état de notre maison et pour améliorer le milieu de vie de nos jeunes.

Les membres du conseil d’administration sont tous investis dans nos actions et nos responsabilités.
Tous s’y impliguent avec cceur et constance. Nous avons le souci de gérer nos finances avec rigueur
pour s'assurer de la sécurité et du hon état de Ia Maison des jeunes.

Afin de démontrer votre intérét et Ia vivacité de notre Maison des jeunes, je vous invite tous a
mentionner votre intérét a devenir membre en régle de notre organisme et a participer a nos activités.

Merci a tous les bénévoles et a tous nos jeunes qui s'investissent dans notre Maison des jeunes. lis
sont notre motivation et la raison d'étre de tout notre travail.

Au nom du Conseil d'administration je vous remercie tous de votre implication et de votre présence.

e ffoerZS™

Nicole Bertrand, Présidente




MOT DE LA DIRECTRIGE

Apres plus de 27 ans au seinde 1a MD), je constate gue la réalisation du bilan annuel
est demandant mais il me permet de prendre un temps d’arrét pour bien analyser
l'année parcourue. C’est donc avec plaisir que je m'y plonge car il nous permet de
démontrer une helle partie du travail réalisé par 'équipe, la direction et le Conseil
d’administration tout en ayant comme principale préoccupation : le mieux-étre de
nos jeunes !

Je profite de ce moment pour remercier Ia helle équipe d'intervenantes qui a
travaillé a la MDJ en 2025: Annahelle, Paola, Brittany, Méganne, Marie-Pier et Julia!
Malheureusement, Brittany, Marie-Pier et Julia ont dii quitter mais pas de gaieté de
ceeur!

Nos jeunes sont parfois en période d’hivernation ou tout simplement en mode
« cocooning » a leur maison, ils n'ont pas toujours le goiit de se rendre a la MDJ
méme si nous leur offrons une foule d'activités extrémement variées. Nous
travaillons fort pour tenter de les rejoindre et de les motiver a se déplacer et nous
continuerons d'innover pour en rejoindre toujours un peu plus chaque jour! lis
sont au cceur de nos réfiexions et notre principale source de motivation !

Je tiens a remercier chaleureusement 'ensemble des membres qui compose notre
conseil d'administration pour leur implication active, leur grand soutien, leur
précieuse aide, leur confiance, href, merci d'étre Ia pour nos jeunes et 'equipe et
moi-méme !

Chers partenaires, membres de Ia MD), Amhassadeurs, donateurs, amis et
hénévoles, merci de votre éternel soutien et de maintenir votre contribution au
mieux-étre de notre helle jeunesse, notre reléeve de demain!
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Moira Duguay, Directrice




BREF HISTORIQUE DE LA MAISON DES JEUNES DE

La Maison des Jeunes de Blainville a été
officiellement créée en 1994 et a ouvert ses
portes aux adolescents dgés entre 12 et 17
ans, le 13 aoiit 1996, au 1107 houlevard
Lahelle a Blainville.

Ce projet de Maison de jeunes a pris
naissance grace a un groupe de jeunes et
t'adultes hénévoles ayant a ceur le hien-
étre des adolescents. Un sondage a été
effectué aupres de centaines de jeunes,
agés de 11 et 12 ans, permettant de
connaitre leurs hesoins, leurs intéréts et
leurs goits. L'idée d'une Maison de jeunes a
Blainville est issue d’'un hesoin exprimeé par
la communauté, qui s’est mobhilisée pour
répondre adéquatement a cette utilité.

La Maison des Jeunes de Blainville, qui est
un organisme communautaire autonome
sans but lucratif, a eu pignon sur rue au 1107
houlevard Labelle grace a lappui de la Ville.
Cette derniére a prété, a la Maison des
Jeunes, une coguette petite maison
familiale et chaleureuse pouvant accueillir
les jeunes de Blainville et des environs, et
permettant a la Maison des Jeunes de se
réaliser conformément a sa mission.
Cependant, en mai 2004, Ia Maison des
Jeunes a dil se relocaliser au 699 houlevard
Lahelle car Ia Ville a alors décidé de vendre
la propriéteé.

En juin 2008, Ia Maison des Jeunes et Ia Ville
de Blainville ont signé un protocole
(’entente afin de partager un édifice
municipal accueillant les jeunes dgés entre
12 et 17 ans. La Maison des Jeunes est donc
démeénagée au 7, 70*™ Avenue Ouest, au
complexe La Zone jeunesse de Blainville.

En décembre 2012, l'organisme a fait 'achat
d’'une maison pour accueillir ses jeunes et
honorer sa mission. Des travaux majeurs
ont été entrepris dans cette maison, située
au 1177 houlevard Curé Labelle, afin qu'elle
soit conforme et adéquate pour accueillir
les adolescents. Ces derniers sont mis a
contribution afin que « leur MDJ » réponde a
leurs goiits et a leurs hesoins.

L'année 2015 marquera l'autonomie de
'organisme qui quitta le nid pour
emménager dans son propre chez soi,
chaleureux, accueillant et appartenant aux
jeunes ! Une maison ol continuera de
régner le respect et l'esprit d’entraide, oul
les jeunes développeront davantage leur
sentiment d'appartenance et leur
implication active dans le quotidien de ce
lieu qui leur est destingé.

Le 11septembre 2019, I'ouverture de Ia
maison, aux jeunes, a éte faite et c’est




le 22 septembre gque l'inauguration
officielle, par l'organisme, s'est tenue.

La Maison des Jeunes célébrera ses 30 ans
cette année, elle profite donc d'une trés
honne expertise sur la réalité des
adolescents et d’'une excellente
connaissance de leurs hesoins, de leurs
goiits et de leurs intéréts. Ayant rencontré
et accueilli des milliers de jeunes, ayant Ia
chance de compter sur la disponibilité et
l'implication de plusieurs hénévoles, ayant
la chance d'étre appuyée par la

générositeé des gens d'affaires de la région,
ayant la collaboration des organismes,
institutions, établissements et toutes
autres ressources répondant aux hesoins
des jeunes, la Maison des Jeunes est
enracinée au sein de sa communauté et
continue vaillamment la poursuite de son
travail de prévention, d’animation
éducative, de responsabilisation et
(’intervention aupres des jeunes, notre
reléve de demain.




SURVOL DE NOTRE MISSION

La mission de Ia Maison des Jeunes de Blainville est :

v D’opérer une maison de jeunes pour les D'offrir aux jeunes un service anonyme
12a1]ans. et confidentiel, d'accueil, d'écoute,
v Doffrir un lieu de rencontres, de référence personnalisée,
d'appartenance et derassemhiement. d’accompagnement, d'intervention de
v D'outiller les jeunes pour affronter premiére ligne, d'animation et de
différentes réalités, problématigues et prévention.
phénoménes sociaux. v 'amener les jeunes a développer leur
v Dedevelopper les habiletes sociales, citoyenneté, leur esprit critique et leur
le sentiment d'appartenance, le sens implication citoyenne.
des responsabilités, le respect et v Déduquer et favoriser la démocratie.
I'esprit d’entraide. v D'entretenir les partenariats établis et

développer de nouveaux partenariats.

Sociale:

En suscitant I'implication des jeunes lors d'activités a caractere social, afin de les amener a exprimer leurs
guestionnements ou a partager leurs difficultés, dans un climat de confiance, de non-jugement et de respect.
Outilier les jeunes et leur faire connaitre les ressources pouvant répondre a leurs hesoins.

Communautaire :

En suscitant l'implication des jeunes aux activités de financement et au hénévolat, afin de développer
leur sentiment d’'appartenance, leur sens des responsabilités, leur esprit d'entraide, ainsi que
d'acquerir des expériences de travail avec le public. Stimuler leur implication citoyenne.

Récréative :

En suscitant l'implication des jeunes aux diverses activités sportives et de loisirs afin de développer
I'esprit et le travail d'équipe, en utilisant le loisir afin de développer des contacts entre les jeunes et
les intervenants. Amener les jeunes a étre actifs et a développer leur créativité.




MISE EN GONTEXTE

LES FAITS SAILLANTS DE L'ANNEE 2025

L’année 2025 a heureusement déhuteé avec une équipe compléte d'intervenantes a temps partiel. Les postes a temps
plein mayant pas été combiés, ils ont donc été remplaceés par des postes a temps partiel.

Léquipe d'intervenantes est trés qualifiée et professionnelle. Les intervenantes ont peu de disponibilités pour
participer a des formations, des événements, des comités, etc donc, Ia direction tente de simpliquer a difiérents
niveaux.

Pour une troisieme année consécutive, la MDJ a 'immense chance de hénéficier de la honté de Blainville Chrysler et
e monsieur Paul Hamel, gui ont organisé et tenu un prestigieux tournoi de golf au profit de notre organisme.

C'est une généreuse somme de 35 000$ qui a été remise a notre MDJ. Nous tenons a souligner I'implication de cette
entreprise a l'égard de nos jeunes et de notre organisme et nous leur en sommes extrémement reconnaissants.

BLAINVILLE
CHRYSLER

AoRDREDE Maison des jeunes de Blainville
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TRAVAUK INTERIEURS ET ECLAIRAGE

Des membres du Conseil d'administration en collaboration avec la direction ont tenté de prendre en charge les
travaux proposés par la designer, afin de réduire les coiits au minimum. Ce projet fait suite aux objectifs identifiés a
la derniére AGA, de moderniser 'intérieur de la MD) afin d'étre davantage a l'image des jeunes.

Plusieurs soumissions ont été recues, plusieurs rencontres avec difiérents corps de métiers ont été tenues pour
finalement réaliser quil faudrait un professionnel pour gérer 'ensemhbie du projet. Le Groupe Marcillaud a donc été
retenu en fin d’année et ce dernier supervisera le projet.

Des rencontres ont aussi été tenues pour ameéliorer 'éclairage et la visibilité extérieure de 1a MD). Une entreprise a
été mandatée pour ce projet en 2026.

LES GRANDES REALISATIONS

Les soirées d'arts

Ces soirées oll la créativiteé, les discussions, I'expression de soi sont au rendez-vous ont permis a plusieurs jeunes de
réaliser de superhbes toiles mais aussi de toucher a de nouvelles formes d'art. Les jeunes ont eu la chance de S'initier
alalinogravure, au point de croix « cross stitch », a la création d'ornement, de modeles en argile, etc.

Ces soirées suscitent de helles réflexions avec les jeunes et entre les jeunes et l'équipe. L’ importance de prendre
soin de sa santé mentale, de développer des loisirs et des passions, de s'écouter, de s’entraider sont des sujets
importants, souvent ahordeés.




Dans les ohjectifs de 2024, nous avions mentionné vouloir moderniser l'intérieur de la MDJ afin d'étre a l'image des
jeunes et aussi de créer davantage une ambiance chaleureuse, propice aux échanges et rassemhblements. Suite a
une évaluation des hesoins et apres plusieurs rencontres de réflexion, une designer a été contactée afin de mettre
enimages nos hesoins.

Plusieurs propositions nous ont été acheminées, plusieurs rencontres de suivi ont été effectuées et heaucoup de
temps a été mis pour réaliser ces objectifs. Les travaux débuteront en 2026.

Les soirées sans-écrans ont comme objectifs de favoriser les discussions, les jeux de tables et les jeux de société.
Ces soirées sont de grandes réalisations car elles ne sont pas toujours les préférées des jeunes. Malgré tout, ces
rencontres les aménent a décrocher des écrans, ce qui n'est pas facile pour tout le monde. Les jeunes échangent
entre eux, s'ouvrent aux autres, parient de leurs émotions et le tout, dans le monde réel !




BILAN DES ACTIVITES

DU 6 JANVIER AU 19 DECEMBRE 2025

Pour toutes les activités réalisées a plus de deux reprises au cours de I'année, le nombre total des présences est
comptahilisé. Lorsqu’une activité ne s'est tenue qu'une seule fois au cours de I'année, c’'est e nombre total de
jeunes participants différents qui est comptabilisé.

Ohjectifs aénéraux

Organisés et animés par une intervenante de Ia habitudes de vie, a informer les jeunes sur leurs
Maison des Jeunes, les ateliers visent a développer, droits et/ou a les sensihiliser sur difiérentes réalités
chezles jeunes, une meilleure estime et sociales ainsi que sur une sexualité saine et
connaissance de soi, a faire de la prévention sur adéquate.
diverses problématigues, a développer de saines
l’A"Tl:[‘IIEEET NOMBRE DE PARTICIPANTS
THEMES OU PRESENCES
Ateliers informatifs : 44 présences
Immigration, travail, diversité culturelle, métiers, puberté, hypnose et personnalités
Ateliers de sensibilisation : 28 présences
Bien-étre, hypersensibilité, égalité des sexes, temps t'écran, bipolarité et pleine
[conscience
Ateliers culinaires 24 présences
Ateliers sportifs : 20 présences
Yoga, yoga-hallon et hallons d’exercices
Groupe Allo: 8 présences
Jeunes issus de la communauté LGBTQ+ et leurs alliés
Cours d'espagnol 12 présences
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Ohjectifs aénéraux

Par leur vocation récréative, par le biais des loisirs, droits, a lutter contre la violence, le vol et le
du jeu et de I'aspect ludigue, ces activités organisées vandalisme, a développer leur collahoration, leur
et animées par une intervenante de Ia Maison des curiosité sur le monde, tout en les animant de facon
Jeunes visent a sensibiliser les jeunes sur difiérentes divertissante et originale.
problématiques sociales, a faire la promotion de leurs
'NIIM DE NOMBRE DE PARTICIPANTS
LACTIVITE 0U PRESENCES
Activité tu te mets combien 2 préventif (TTMC) 12 présences
Mythe ou réalité : schizophrénie 9 participants
Soirée confort pour la santé 3 participants
Soirées Casino préventif 12 présences
Jeu préventif : « sexhox 360 n 8 nrésences
Jeu twister géant préventif 6 participants
|Activités variées: 26 présences
Décris tes émotions, dictionnaire ré inventé, IA ou réel, contraception, relations
Isaines, et 1* Ministre d'un jour
Concours de « mocktails {4 participants
Quiz sur les ressources jeunesse 1participants

1
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Ohjectifs aénéraux

Par leur vocation sociale, ces soirées et activités connaitre les jeunes et de les outiller adéguatement
permettent aux jeunes de s'exprimer, de déhattre un pour affronter diverses réalités. De plus, certaines de
point de vue, de ventiler, de s'informer sur des sujets ces discussions permettent parfois de faire connaitre
qui les touchent. Ces activités permettent aux aux jeunes les différentes ressources de la région.
intervenantes de la Maison des Jeunes de mieux
THEME DE LA DISCUSSION OU NOM DE LACTIVITE NOMBRE DE PARTICIPANTS
OU PRESENCES
Activités de discussion : 54 présences
Trouve l'imposteur, devine qui, devine le prix et mensonge et vérité
Activités de discussion : 37 présences
Enigmes, cherche et trouve, les mouvements, sourd, aveugle et muet, tic-tac cours
et quel ingrédient
Soirées t'art, dessins, bricolage, et discussion 94 présences
Soirées de discussion: 36 présences
Chapeau au coin du feu, « sex on the heach” et café-causerie
Faits ou fiction 9 participants
« Speed dating » amical 4 participants
Atelier discussion: La rentrée 4 participants
Jeu de 'écoute et activité on communigue 18 présences
Talents cachés 18 participants
Ateliers création : Jeu mini basket, u Battle ship » humain 8 participants
Lettre @ mon futur moi 3 participants
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Ohjectifs aénéraux

Amener les jeunes a simpliquer dans diverses intervenantes. Amener les jeunes a étre actifs, a
activités sportives et de loisirs afin de développer houger et a développer leur créativité. Amener les
I'esprit et le travail d’équipe. Utiliser le loisir afin de jeunes a sociahiliser davantage.

développer des contacts entre les jeunes et les

NOM OU NOMBRE DE PARTICIPANTS

THEME DE f
CRETIVITE 0U PRESENCES

Sports: 86 présences

Défi-gainage, parcours ninja, mini-hasket, hasta extréme, danses en ligne, marco
polo, « gran tag » a l'aveugle, le lancer de balles, 1 minute pour gagner, sport au parc,
marche aveugle, « korean dance » chaises musicales remixées, défis extrémes,
hataille de fausses houles de neige et cache-cache

Partys: 90 présences

Discothéque, Noél, Saint-Valentin, fluo, carnaval, PAques, pirates, pyjamas, « chill n,
Harry Potter, Halloween et cahane a sucre

Soirées quiz: 24 présences
Films, Iégendes d'horreur, divertissement, culture générale, acteur et musigue

Tournois salle de jeux : 22 présences
Billard et ping-pong

Soirées jeux vidéo: 25 présences
“Just Dance”, “Rock Band”, Mario Kart et Roblox

Soirées jeux de société : 92 présences
Uno, Burrito, Sushi dice, Burger, Loup-garou et Head Banz

Chasses : 28 présences
Aux cocos, aux erreurs, aux trésors et rallye photos

Jeux variés: 116 présences

Tour infernale, télépathie, « soundtrack », projection murale, poémes « blackout»,
llu préféres quoi, en quelle année, les mots, découvre tes sens, hingo, twister,
serpents et échelles géants, « mémes », je pars en voyage, sois invisihle, « escape
room n tes pas game » et concours de slam

Créations: 116 présences

Argile, « slime 1, roches hienveillantes, chandelles, linogravure, eeufs de Paques,
bracelets, chandail « tie dye », u cross-stitch », personnages, ponts solides,
t hodypainting », DIV féte des meres, ornements de Noél et maisons en pain d'épices

Tarot et légendes 12 présences
Dégustation de fruits exotigues 15 présences
Soirées cinéma maison 42 présences
Soirée karaoké 1participants
Soirée manucure 3 participants
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Objectifs généraux

Les intervenantes de Ia Maison des Jeunes moyen terme. Ces comités permettent de développer
accompagnent les jeunes dans différents comités qui le sens des responsahilités, leur sentiment
visent a développer 'esprit d'équipe, I'entraide et d’appartenance ainsi que la fierté d’atteindre ses huts
I'implication active des jeunes dans leur MDJ, dans lorsque les efforts et la persévérance sont mis de
leur communauté et dans des projets a court ou a l'avant.
NOM DU COMITE NOMBRE DE PARTICIPANTS
OU PRESENCES
Comité décoration garage et salle sensorielle 4 participants
i Book Cluh » 4 participants

IOURNEES 00 SEMAINES THEWATIQUES PREVENTIVES |

Ohjectifs généraux

Dans le cadre des journées ou semaines préventives, en outillant et en sensibilisant les jeunes envers
des activités d'information, de sensibilisation et de diverses problématigues et/ou réalités sociales.
prévention sont réalisées par des intervenantes de la
Maison des Jeunes afin de souligner ces événements,

NOM DE LACTIVITE ET DE LA JOURNEE 0U SEMRINE NOMBRE DE PARTICIPANTS
0U PRESENCES
Journées de la perséuérance scolaire et sociale 3 participants
Atelier sur la persévérance
Journée du chandail rose 8 participants
Atelier sur lintimidation
Journée de lutte a 'homophobie et a la transphobie 4 participants
Atelier de lutte a 'homophobie
Nuit des sans-abris 6 participants
Activité extérieure de sensibilisation a I'itinérance
Semaine de l'action communautaire autonome 4 participants
Rallye-questionnaire sur les ressources

1




Ohjectifs généraux

Activités visant a reconnaitre les hons coups des aussi toucher une intervenante ou le travail de
jeunes, une participation spéciale a un projetou a I'équipe et des hénévoles de I'organisme.
une activité. Une activité de reconnaissance peut

NOM DE LUACTIVITE NOMBRE DE I"AIITIGIPANTS
OU PRESENCES
Sortie au restaurant et au Time Out 6 participants
Sortie ala crémerie 3 participants
29° anniversaire de la MDJ 8 participants
Sortie au marché de Noél A participants

15




Ohjectifs aénéraux

Offrir des activités en partenariat avec des ressources ou services répondant aux hesoins des
ressources, étahlissements ou autres organismes jeunes. Collaborer pour le mieux-étre des
desservant la clientéle adolescente. Faire connaitre adolescents.
difiérentes
NOM OU THEME PARTENAIRES NOMBRE DE
PARTICIPANTS 0U
HIHE
Kiosque : semaine du sourire Lucille-Teasdale 300 contacts
Accueil 6° année, un midi, a la MDJ Ecole primaire NDR 39 participants
Kiosque brunch nouveaux résidents Ville de Blainville 15 contacts
Kiosque a la féte au parc Ville de Blainville 150 contacts
Kiosgue au Grand Bedon Moisson Laurentides 120 contacts
Bal des 6° année, 2 la MDJ Ecole primaire des Ramilles 40 participants

MAISON DE) /1.-:
DE BIAINYVIL, )

A
VENEZ NOUS VOIR, ONEST
DANS L'EVENEMENT = "Smsssg
MOISSOR @@

@ Parc kquestre Go ialnvite
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Ohjectifs aénéraux

La Maison des Jeunes est présente un midi par trois
semaines dans chacune des écoles secondaires de
Blainville ainsi qu'a la polyvalente Sainte-Therese.
Autant pour créer des liens avec de nouveaux jeunes

que de maintenir un lien avec ceux qui ne fréquentent
plus assidiiment F'organisme et aussi pour offrir un
soutien a l'équipe école lors de semaines préventives
ou d'activités spécifiques.

NOM OU THEME NOMBRE DE
PARTICIPANTS 0U
PRESENCES

(5) Kiosque informatif sur la MDJ et autres thémes | Polyvalente Ste-Thérése 169 présences

(5) Kiosque informatif sur la MDJ et autres thémes | Henri-Dunant 119 présences

(5) Kiosque informatif sur 1a MDJ et autres themes | Lucille-Teasdale 125 présences

NONBES JEUNES
"f*,}é RLMINVILLE
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ACCESSIBILITE/TERRITOIRE DESSERVI ET PERSONNES REJOINTES

LA MDJ A ETE OUVERTE 4 SOIRS PAR SEMAINE PENDANT LA PERIODE SCOLRIRE ET A ETE OUVERTE, 5 SOIRS
PAR SEMAINE PENDANT LA PERIODE ESTIVALE.

DE 12 A 15 HEURES DE SERVICES, PAR SEMAINE, ONT ETE OFFERTS AUX JEUNES.

Ouverte douze mois par année et fermeée pour les TERRITOIRE DESSERVI : LOCAL
deux semaines e la construction et deux
semaines a la période des fétes.

présences présences jours rencontres présences-  nouveaux
jeunes jeunes réguliers jeunes midis/ jeunes-
2024 2025 d'ouverture /écoles Ecoles MDlen
MDJ 2025

Janvier 55 47 16 18 2 4
Féurier 65 68 1 41 1 6
Mars 138 101 16 N/A N/A 5
Auril 93 140 15 116 3 6
Mai 130 100 16 60 2 16
Juin 139 134 19 50 1 10
Juillet 14 99 13 N/R N/R 1
Roiit 1 136 18 N/A N/R 5
Septembre 1 86 16 30 1 1
Octohre 99 L] 16 61 3 9
Novembre 116 69 16 11 1 4
Décembre o8 52 1 35 2 6
TOTAUK 1265 1102 186 488 16 895
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PROBLEMATIQUES ET INTERVENTION/PREVENTION
LORS D'UNE SEULE INTERVENTION, PLUSIEURS PROBLEMATIQUES PEUVENT ETRE ABORDEES DONT :

PROBLEMATIQUES PROBLEMATIQUES ABORDEES LORS

ABORDEES LORS . A
: . D'INTERVENTIONS AUPRES DES
D'INTERVENTIONS AUPRES JEUNES, MAIS PAR RAPPORT A UN

DES JEUNES AMI (A) OU MEMBRE DE
LA FAMILLE (P)

PROBLEMATIQUES

Abus sexuels
Agressivité
Analphabétisation
Anorexie-houlimie-troubles alimentaires
Anxiété-angoisse-stress
Armes bhlanches
Automutilation

Centre d’accueil
Comportement
Comportement rue
Consommation
Contraception
Décrochage scolaire
Déménagement
Dépendance affective
Dépression

Deuil

Ecole

Emploi/avenir

Estime de soi
«Gambling »

Grossesse

Harcelement
Homosexualité/Bisexualité/ Trans/ LGBTQ
Hygiéne

Hyperactivité
Intimidation

Itinérance

INTERVENTIONS/JEUNES INTERVENTIONS
FAMILLE/RMIS

2 1

LL
130
20
18
19

13

10

259
93
i ]

1

32

]|
33
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ITSS

Justice [cour, droits)
Médication

Nutrition
Paternité/Maternité
Prohlémes financiers
Prostitution

Psy, 1.S. éducateur, DP)
Relations amoureuses
Relations entre pairs
Relations familiales
Religion

Réseaux sociaux
Respect

Santé mentale

Santé physigque
Séparation parentale
Sexualité
Suicide/idées suicidaires
Tatouage/percage
TDA/H, troubles apprentissage
Transition/Hormones
Vandalisme/Vol
Violence amoureuse
Violence entre pairs
Violence familiale

- = N A Ea O e

2
1
4
2
6

1F

2F

L

1

L]

1F
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AUTRES INTERVENTIONS/RIDE/ SUPPORT ET SUPERVISION

ACCOMPAGNEMENTS 3 jeunes ont été accompagnés vers une ressource spécialisée.

ANCIENS JEUNES (18+) 10 visites ou contacts de jeunes dgés de plus de 18 ans ont été enregistrés. lis
sontvenus, ont téléphoné ou ont écrit pour obtenir de I'aide, des informations,
ou encore, pour donner de leurs nouvelles.

CONDOMS 19 jeunes ont recu des condoms ainsi que I'information nécessaire a la honne
utilisation de ceux-ci.

C.\l./ EMPLOIS 8 jeunes ont recu de l'aide, de facon spontanée, pour la rédaction de leurs
curriculums vitae et/ou pour la recherche d’emplois et/ou pour la
préparation a une entrevue.

DEVOIRS

INTERV. TEL. JEUNES OU MESSENGER

INTERV. TEL. PARENTS- ADULTES
PARENTS

PARTENAIRES

REFERENCES JEUNES
REFERENCES PARENTS
TRAVAUX BENEVOLES

34 jeunes ont demandé de I'aide aux devoirs, en dehors de Ia plage horaire
prévue a cet efiet.

91jeunes ont recu de 'aide, de l'information ou une référence personnalisée
par téléphone par les réseaux sociaux.

14 adultes ont recu de l'aide, de l'information ou une référence par téléphone.

24 parents sont venus se renseigner et/ou demander de l'aide par rapport
aleur jeune

22 contacts et/ou suivis avec un partenaire 'organisme ou autres
établissements, en lien avec des jeunes.

14 références personnalisées ont été proposé a des jeunes.
A références personnalisées ont été proposeé a des parents.

23 hiocs de travaux bénévoles ont été supervisés par une intervenante.

TOTAL: Rutres interventions

244 autres interventions/aide/support et supervision

248 interventions individuelles et

100 interventions de groupe ot 1€ effectuées en 2025,
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Accueil, écoute active,
relation d’aide, soutien,
suivi, accompagnement et

Activités en collahoration avec divers
partenaires
Activités de reconnaissance

Activités interactives et ludiques a thémes
préventifs

Activités récréatives de groupes, activités de
discussion [soupers, films)

Affiches préventives

Ride a larecherche d’emploi et a la rédaction
de curriculumvitae

Ateliers avec ressources invitées

Ateliers préventifs/éducatifs/ informatifs
et/ou de sensihilisation

Boite « Sexo » anonyme

Boite a suggestions

Comités de travail et d'implication des jeunes
Existence et application du “Code de vie” et de
réglements explicites

Grilles d’évaluation (suicide, DEP ADOS, etc)
Interventions

concertées avec les

ressources connues et

utilisées du jeune, avec

MAISON DES JEUNES
DE BLAINVILLE

Riatmyille

zout) e

Dowr

X

17

oww!

l'accord du jeune
(Centres Jeunesse,
p

Ecoles, foyers, etc.)

avec 'accord du jeune

Médias sociaux:

(Facehook jeunes, Page

MDIJ Blainville,

Facehook anciens

jeunes, Instagram,

courriel, site internet)

Objectifs spécifiques ciblés auprés d'un
jeune ou d'ungroupe

Outils spécifiques recus lors de diverses
formations

Plans d'intervention individualisés et contrats
t'entente (cas particuliers)

Présence dans les deux

écoles secondaires de

Blainville etala

Polyvalente Ste-

Thérése

Répertoire de ressources, remise de
documentation
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Promotion et soutien de la communaute

Promotion de 'organisme au sein de la communauté

< Présences et kiosques promotionnels dans intervenants des centres jeunesse,
les écoles secondaires de Blainville et a la intervenante du préfixe, intervenante en
Polyvalente Sainte-Thérese dépendance du CISSS Club Lions de Ste-
< \isite de l'organisme a 2 classes de 6° année Théreése, étudiants, représentants de
< Kiosque promotionnel au Grand Beon de « Republic Services » pour présenter
Moisson Laurentides l'organisme, etc
< Publications Facehook, Instagram, Tik Tok, < Rencontres hénévoles pour le C.A
site internet < Promotion avec objets promotionnels
< Kiosque promotionnel 4 la féte au parc < Ride a la préparation de la soirée gageur
de la Viille de Blainville du Club Lions de Ste-Thérése et
< Kiosque promotionnel au brunch des participation
nouveaux résidents de la ville de
Blainville

< Rencontres variées et visites de la MDJ :
parents, hénévoles, jeunes, éducateurs,

Soutien de la communauté

N7
N

Blainville - o -
inspirante Frais d'électricité et de mission d’examen

@

familiprix

Cadeaux de Noél aux jeunes

BLAINVILLE CHRYSLER

sz Jeep oo @ N Omnium de golf au profit de la MD)

Exemptions de taxes
miunicipales et scolaires
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Dons en hiens et services

* Dons financiers variés d’entreprises
etde particuliers

* Don de monsieur Hamel pour huffet
de Noél des jeunes

* Don cluh Lions de Ste-Thérése pour
salle sensorielle

Représentation et concertation

* Don d'une hatterie, de jeux et d'un
cinéma-maison

* Rahais pour le déneigement
* Rabais de la designer

La Maison des Jeunes de Blainville est un organisme sans bhut lucratif, dynamique, actif et impliqué dans
sa communauté, sur diverses tahles de concertation et dans différents comités de travail. Le partenariat
est précieux et nécessaire avec tous les partenaires jeunesse desservant les adolescents.

Tahles de concertation et comités de travail/réflexion

>

Comité prévention de la violence et de
lintimidation chez les jeunes de la MRC
Thérése-De Blainville

Comité Réalité-Ados de Blainville
Comité13-25 ans

Participation a la rencontre de Ma Famille, Ma
communauté

Comité prévention de la santé mentale chez
les jeunes

Comité de suivi, politiqgue municipale de
développement social, de Ia Ville de
Blainville

Visibilité et participation de la MDJ

>

Pré I td’
résence au lancement a'un programme,
Oméga

> Tournée du ROCL
> Présence au diner au steak de la Ville de

Sollicitation, aide et présence au tournoi de
golf de Blainville Chrysler

>

>

Rencontres et réflexion avec 2 MDJ's
concernant l'implication des jeunes
Rencontre intervenante MDJ et intervenante
en prévention des dépendances du CISSS
pour élaboration d'un atelier

Atelier de réflexion sur Ia politique de
soutien aux organismes, de la Ville de
Blainville

Comité projet-pilote : Culture pour tous

Présence au  a 7de I'Aile Blainville de la
CCITB

Participation au rassemhblement jeunesse du
consortium jeunesse

Participation et membre du CA de Mesures
Alternatives des Basses Laurentides

Présence au diner de l1a mairesse de la Ville
de Blainville
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> Accueil de jeunes en travaux hénévoles de > Présence au lancement de la politique de

MABL déeveloppement social de la Ville de Blainville
> Presence au brunch des nouveaux résidents > Presence au 40° anniversaire de MABL
de Blainville
~ y ~ Lz
> Presence aux l'assemblées generales du
ROCL et de MABL
.. . = -
.>. ® D tacamies ROCL (Regroupement des organismes communautaires des Laurentides)
COMMUNAUTAIRES
DES LAURENTIDES

Maison des S
de Blainville

(223
Zoud
Pozw; 17 ana!

i
nnmma\mnw
‘ .‘\'
i oul.
0

25




Vie associative et démocratique

Membres du Conseil d’administration (hénévoles)

Voici les membres en régle composant le Conseil d’administration, élus et présentés a 'lAssemblée générale
annuelle tenue le 26 mars 2025.

POSTES PRENOMS ET NOMS PROVENANCE

Présidente Nicole Bertrand Membre de la communauté et hénévole aux activités
Vice-présidente Marie-Pier Dion Membre de la communauté et bénévole aux activités
Trésorier Michel Laurin Membre de la communauté et hénévole aux activités
Secrétaire Joanne Bertrand Membre de la communauté et hénévole aux activités
Administratrice Martine Lachance Membre de la communauté et bénévole aux activités
Administratrice Monica Palumho Membre de la communauté et hénévole aux activités
Administratrice Sonia de Lafontaine Membre de la communauté et hénévole aux activités
Membre ad-hoc Moira Duguay Direction, membre sans droit de vote

Les membres du Conseil d'administration sont élus par les membres présents a 'assemhbiée générale annuelle et
ce, pour un mandat de 2 ans. Si un poste est vacant ou, suite a une démission, le CA peut combler le poste par un
membre en regle.

Les membres du Conseil d’administration ont tenu, en 2025, 12 réunions ordinaires et une assemblée générale
annuelle.

Lors de 'assemblée générale annuelle tenue le 26 mars 2025, 9 membres en régle et 7 membres-partenaires-
jeunes-hénévoles-employées, pour un total de 16 membres étaient présents.

La MDI a actuellement 19 membres en regle.

Les hénévoles de Ia Maison des Jeunes ont effectué, approximativement, prés de 200 heures de bénévolat
en2025en:

v sgggrg,g:lﬁi‘;‘;g::‘:g;:“x réunions du v Représentant l'organisme au diner au steak
de la Ville de Blainville et a la soirée des
v Exécutant certains travaux de réparation hénévoles

et/ou d'amélioration de lamaison . .
v Participant au comite de recrutement

v Participant au comité des travaux MDJ d'intervenants

v Préparant et participant arassemblée générale
annuelle
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Personnel de soutien, projets spéciaux, stagiaires et hénévoles

1 Bénévoles Membres du CA Administration
réguliers
6 Bénévoles Ride a I'entretien de l1a maison et Particulier, membre de la communauteé et
irréguliers petits travaux. entreprises

Equipe permanente de 1a MDJ en 2025

(1] Directrice Technicienne en travail social Temps plein Depuis 13 auril 1998

(1] Intervenante BAC en psychologie complété et Temps partiel Depuis 28 aoiit 2023
Doctorat en psychologie, en cours

(1) Intervenante DEC en intervention délinquance Temps partiel Depuis 7 septembre 2023
complété et
BAC en criminologie, en cours

(1) Intervenante BAC en psychologie complété Temps partiel Depuis 8 féurier 2024

(1] Intervenante DEC en travail social complété et Bac  Temps partiel Depuis 8 féurier 2024
en travail social, en cours

(1) Intervenante BAC en psychoéducation Temps partiel Départ 6 juin 2025

(1) Intervenante DEC en travail social complété, Temps partiel Depuis 4 septembre 2025

Conseil d'administration

Comité travaux MD)-
suivis designer

Comité d’embauche direction |
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Formations/conférences/wehinaires recus par l'équipe permanente ou les

memhbres du conseil d'administration, en 2023

« Présentations d'outils variés, au rassemblement jeunesse

Formation/sensibilisation

Ao = - s = = = ~
 Wehinaire: Ia Riposte au plan de santé, par la Colaition, Ia ligue des droits et lihertés et le ROCL
. y y
A = = ~ L o . = S
 Wehinaire: La privation en santeé, démeéler le privé du public par Anne Plourde, chercheure a I'IRIS
. y y

v Auto-évaluations et évaluations des membres Recueil de commentaires des jeunes
deléquipe (hoite a suggestions, ateliers

v' Bilan annuel discussion, Facebook, messenger,

v" Feuilles de présence Instagram, courriel

v Feuilles d'évaluation globale d'activités et/ou Réunions d'équipe et réunions
d'ateliers, par les jeunes, intervenants ou mensuelles du Conseil
partenaires d’administration

v'Journal de bord quotidien Statistiques journaliéres, mensuelles

v Rapports d'activités et annuelles

Supervisions individuelles
hehdomadaires ou himensuelles aux
intervenantes, par la directrice

Bref éventail des sollicitations financieres et demandes de subvention effectuées aupres

Demande de subvention ponctuelle PS0C

Demande de rehaussement de subvention PS0C

Demande de subvention Emploi Eté Canada

Quelques rencontres ont été faites avec diverses entreprises voulant offrir des dons a l'organisme
Demande de dons financiers a diverses entreprises

Demande de subvention a la Ville pour I'électricite et pour remboursement du permis de
construction

V V V VYV V V
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Quelques ohjectifs généraux pour 2026

. - . . . -
« Embaucher une personne étant disponible plusieurs soirs et quelques midis
y
R L -
« Favoriser la retention du personnel en innovant
.

- - - - = < ~ <
« Poursuivre d'innover afin de motiver les jeunes a se déplacer pour se rendre a la
Mnlu

 Embaucher une personne étant disponbile plusieurs soirs et quelques midis afin
de faciliter Ia création de liens avec les jeunes et d'assurer les suivis avec
I'équipe et de promouvoir davantage I'organisme aupres des jeunes.

. _ N I L I .
« Défendre notre financement a Ia mission aupres des différentes instances
.

Conseil d'administration et hénévolat

« Planifier et tenir des samedis sans écran, pour les jeunes, les familles etla
population, mensuellement ou himestriellement.
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« C’est facile de
socialiser ! »
Charles

« Ca permet de travailler la
communication ! »
Guillaume

N

« C’est une bonne place
_pour rencontrer des amis. »
Elie-Rose

\\Sﬂf

p

>

« Les intervenantes
donnent des bons
conseils. »
Keira

<

« Les activités
sontcoolI»
Kelly-Ann

« C’est le meilleur
environnement, la MDJ ! »
Zachary




